KV BUSINESS SCHOOL ZURICH — WEITERBILDUNG IM VISIER

ARBEITSMARKT

HR-FACHLEUTE: WERTVOLLE UNTERSTUTZUNG IN DER
WERTSCHOPFUNGSKETTE

Human Resources wird heute viel strategischer posi-
tioniert und gelebt als noch vor ein paar Jahren:

Im Zentrum steht eine geschifts- und wertschépfungs-
orientierte Ausrichtung der Personalarbeit zur
Sicherung von Wettbewerbsvorteilen. Eine gesamtheitli-
che Betrachtung der betrieblichen Aufgabenstellungen
ist daher immer wichtiger. Fragen rund um die arbeits-
rechtlichen Bestimmungen oder die Sozialversicherun-
gen sollen kompetent beantwortet werden. Auch die
Personalsuche und -betreuung erfordern ein professio-
nelles Vorgehen. Richtig gelebt, tragen alle Elemente
massgeblich zum Unternehmenserfolg bei. Versierte
HR-Fachleute sind fiir diese Aufgaben gut vorbereitet.

BILDUNGSWELT: HR/PERSONAL UND SOZIALVERSICHERUNG

ILDUNGSGANG

\‘ DER BILDUNGSGANG AUF DEN PUNKT GEBRACHT
Absolventinnen und Absolventen verfiigen iiber eine aus-
gewogene praktische Erfahrung im Personalmanagement.
Im Bildungsgang HR-Fachfrau/HR-Fachmann vermitteln
Dozierende aus der Praxis fundiertes Spezialwissen im
gesamten Human Resources Management. Die Teilnehmen-
den sind befihigt, ihre Ansprechpartner als Fachexperten
und versierte Berater zu unterstiitzen. In den beiden Basis-
modulen wird die gesamte Vielfalt des Personalmanage-
ments vermittelt. Das Vertiefungs- und Priifungsmodul im
dritten Semester bietet einen hohen Praxistransfer und eine
optimale Priifungsvorbereitung mit Priifungssimulationen.
Es stehen zwei Fachrichtungen zur Auswahl:

— Betriebliches Human Resources Management
(Fachrichtung A)
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STIMMEN AUS DER PRAXIS
«Die Ausbildung der HR-Fachleute ist generalistisch ausgelegt. Es werden wertvolle Basis-

DIE LAUFBAHN IM HR MIT GANZHEITLICHER BETRACHTUNG

informationen vermittelt, die eine vernetzte Denkweise aus unterschiedlichen Perspektiven
ermoglichen. Bedeutend stédrker als frither werden auch die konzeptionellen Kompetenzen
sowie die Prasentationsfahigkeit gefordert. Das ermoglicht einer HR-Fachperson, die

Ideen und Anregungen in wichtigen Gremien und Projektteams professionell zu vertreten.»
CORNELIA HESS, Lehrgangsleiterin HR-Fachausweis

«Als Dozentin sehe ich wihrend des Lehrgangs mit Freude, wie sich die Studierenden im Verlauf
der Ausbildung zu vielseitigen HR-Profis entwickeln. Als wichtigen Bestandteil unter anderen
erachte ich den Austausch mit und unter den Teilnehmenden - gerade in HR-Kreisen ist das Netz-
werk ein unabdingbarer Erfolgsfaktor. An der KV Business School Ziirich schitze ich, dass wir
Dozierenden auf die individuellen Bediirfnisse der Teilnehmenden eingehen kénnen, um sie beim
Ziel Berufspriifung zu unterstiitzen.» FRANCOISE LEUTWYLER, Dozentin und Expertin eidg.
Berufsprifung HR-Fachausweis

«Wer als Personaldienstleister Qualitét bieten und langfristig Erfolg haben will, kennt die Regeln
und wendet das Arbeitsvermittlungsgesetz sowie den Gesamtarbeitsvertrag Personalverleih
korrekt an. Eine Unternehmenseinheit finanziell zu fithren, ein eigenes Netzwerk gewinnen
und pflegen kénnen, gehort ebenso zum Riistzeug. Die Berufspriifung erfiillt diese Anforderungen
unserer Branche.» IRENE RIGHETTI, Geschaftsstelle Swissstaffing, Mitglied Vorstand HRSE

HR-Cracks meistern nicht nur die Personalarbeit nach «best practice» und
stirken sie als Wettbewerbsfaktor. Sie besitzen auch einen optimalen
Leistungsausweis fiir ndchste Karriereschritte. Der HR-Fachausweis
dient als Sprungbrett fiir anspruchsvolle Schliisselpositionen
und herausfordernde Beratungsaufgaben. Dabei stehen folgende
Die Weiterbildungen der KV Business Wege offen:
School Zurich bieten eine Fulle an Méglich-
keiten und Chancen: vom Einstieg in ein — Die HR-Spezialistenlaufbahn, z. B. im Bereich Payroll
neues Berufsfeld Uber den Aufstieg und die oder Recruiting.
Spezialisierung bis hin zur Meisterschaft. — Im breit geficherten Nachdiplomstudium (NDS HF) mit
An dieser Stelle prasentieren wir jeweils einen verschiedenen Vertiefungsrichtungen konnen komplexe
Blldungsgang aus unseren BlldUngsweIten. fachliche und personelle Fithrungsaufgaben auf strate-
ir:gd:g;f; i\'ﬁ;;sc/:eirii;r:j 'ziren gischer Ebene tibernommen werden.
' ’ — Unterschiedliche fachspezifische und themenneutrale
k'H" bl..l s iI"'IEES SChDOI Kurse, .Semir‘lare oder Ze‘rtiﬁ_katskurse erweitern
T den Horizont in unterschiedlichen Fragestellungen, was
zurich Mg . o e
mein bildungspartner. iir die gesamtheitliche Betrachtungsweise wichtig ist.
Digitale Transformation, Prisentationstechnik oder Leader-
ship sind nur wenige Beispiele passender Weiterbildungen.





