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KV BUSINESS SCHOOL ZÜRICH ‒ WEITERBILDUNG IM VISIER 

ARBEITSMARKT

ERFAHRUNGEN

STIMMEN AUS DER PRAXIS 
«Nach sieben Jahren im Einkauf und Export einer Industriefirma glückte mir dank dieser 
Weiterbildung ein super Einstieg in eine neue Berufsrichtung. Ich profitierte enorm vom praxis-
bezogenen Unterricht. Ausserdem habe ich tolle Leute kennengelernt. Der Sachbearbeiter/in 
Lehrgang an der KV Business School Zürich war die richtige Entscheidung!»
KATJA BAUMANN, Sachbearbeiterin Treuhand

«Aus meiner langjährigen Erfahrung im Bereich Buchhaltung kann ich festhalten: Das Umfeld 
wird laufend komplexer und die Ansprüche an die Mitarbeitenden wachsen stetig. Nur dank 
stetiger Weiterbildung ist es möglich, in diesem Umfeld zu bestehen. Diese Rückmeldung erhalte 
ich auch als Verantwortlicher für den Bildungsgang immer wieder. Ohne spezifische Ausbil-
dung ist der Einstieg oder die berufliche Weiterentwicklung im Rechnungswesen beinahe aus-
geschlossen. Ich bin überzeugt, dass hier die Lehrgänge Sachbearbeiter/in Rechnungswesen 
und Treuhand die Lücke zwischen der Kaufmännischen Lehre und den höheren Fachprüfungen 
ideal ausfüllt.»
CHRISTOPH GUT, Leiter Bildungsgänge Sachbearbeiter/in Rechnungswesen und Treuhand

FIT FÜR DIE WACHSTUMSMÄRKTE IN RECHNUNGSWESEN UND TREUHAND
Die Komplexität der Aufgaben im Rechnungswesen und in der Treuhandbranche 
nimmt zu.  Die Nachfrage nach versierten Fachleuten steigt in diesen Bereichen 
schneller als im Gesamtarbeitsmarkt. Wer über ein fundiertes Grundlagenwissen 
verfügt und die Zusammenhänge erkennt, qualifi ziert sich für vielseitige Tätig-
keiten in der Finanz- und Betriebsbuchhaltung. Absolvierende des Lehrgangs 
Sachbearbeiter/in Rechnungswesen sind bereit für diese Herausforderung. 
Durch den anschliessenden Lehrgang Sachbearbeiter/in Treuhand können 
die berufl ichen Entwicklungsperspektiven zusätzlich erweitert werden. 

Eine solide Weiterbildung verbessert die Chancen im Arbeitsmarkt erheb-
lich ‒ als strukturierte Vorbereitung für den Einstieg oder zur Festigung 
und Entwicklung für Personen mit Berufserfahrung. Für weiterführende 
Ausbildungen wie «Fachleute im Finanz- und Rechnungswesen» oder 
den «Fachausweis Treuhand» ist der/die Sachbearbeiter/in eine ideale 
Basis. Der gesamtschweizerische Abschluss von edupool.ch garantiert 
eine einheitliche Qualität und die Anerkennung auf dem Arbeitsmarkt.
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ZUKUNFT

BILDUNGSGANG 

PERSPEKTIVEN: LAUFBAHN ENTWICKELN
In letzter Zeit ist viel von der Digitalisierung der Wirtschaft  zu 
lesen. Vermutlich werden «einfache» Tätigkeiten wie Kreditoren- 
und Debitorenbuchhaltung bei mitt leren bis grösseren Unter-
nehmen bald automatisiert ablaufen. Für vieles (und das Wichtige) 

werden Menschen aber noch lange nicht ersetzbar sein ‒ wenn 
sie über entsprechende Kompetenzen verfügen. 

Für Sachbearbeiter/in Rechnungswesen und Sachbearbei-
ter/in Treuhand ist eine Diversifi zierung bereits auf dieser 
Stufe wertvoll, zum Beispiel als Sachbearbeiter/in Personal 
oder Sozialversicherungen. So können Sie in einem KMU 
nicht nur die Buchhaltung, sondern auch das Salär- oder 
sogar das gesamte Personalwesen übernehmen, zusätzliche 
Verantwortung tragen und in ihrem CV breitere Erfahrun-

gen vorweisen. Die eidg. Berufsprüfungen Buchhalter/in 
und Treuhänder/in fordern deutlich mehr, als ein Computer 

kann. Den Weg dorthin erleichtern die Sachbearbeiter/in-Lehr-
gänge: Das erworbene Wissen ist eine ideale Grundlage ‒ ein 

perfekter Einstieg in die Höherqualifi zierung ohne grossen Druck.

BILDUNGSWELT: RECHNUNGSWESEN, TREUHAND UND STEUERN

*Webcode für kv-business-school.ch 

Die Weiterbildungen der KV Business 
School Zürich bieten eine Fülle an Möglich-
keiten und Chancen: vom Einstieg in ein 
neues Berufsfeld über den Aufstieg und die 
Spezialisierung bis hin zur Meisterschaft. 
An dieser Stelle präsentieren wir jeweils einen 
Bildungsgang aus unseren Bildungswelten. 
Entdecken Sie auch unsere weiteren 
Angebote: kv-business-school.ch

DER BILDUNGSGANG AUF DEN PUNKT GEBRACHT
Der Bildungsgang Sachbearbeiter/in Rechnungswesen umfasst vier Module, 
die solides Grundlagenwissen vermitt eln (Finanzbuchhaltung, Mehrwertsteuer, 
Sozialversicherungen und Finanzielle Führung). Der Unterricht wird in ver-
schiedenen Zeitmodellen (Tages-, Nachmitt ag/Abend- und Abendklassen) über 
zwei Semester angeboten. 

Anschliessend an den Lehrgang Sachbearbeiter/in Rechnungswesen kann der 
Sachbearbeiter/in Treuhand absolviert werden. Aufb auend auf dem Wissen aus 

dem Sachbearbeiter/in Rechnungswesen kommen die Fächer Steuern und 
Recht dazu. Im Sachbearbeiter/in Treuhand steht die ganzheitliche Betreuung 
von Mandanten im Fokus.

Zielgruppen: 
— Einsteiger/innen, Umsteiger/innen oder Wiedereinsteiger/innen, 
     die sich im Bereich Rechnungswesen/Treuhand etablieren möchten     
     (Zulassung vgl. Website). 
— Berufsleute, die den eidg. Fachausweis anstreben, die Voraussetzungen 
     aber noch nicht erfüllen, oder die für die Vorbereitung auf der sicheren 
    Seite sein möchten.

Sachbearbeiter/in Rechnungswesen und Sachbearbeiter/in Treuhand 
mit Diplom edu-pool.ch / veb.ch / Kaufmännischer Verband Schweiz

Webcode*: RSRT & RSTR




