Blended Learning Unterrichtsmodell

kv bildungsgruppe
schweiz

HR-Fachmann / HR-Fachfrau mit eidg. Fachausweis

Basissemester Praxissemester

Grundlagen HRM

— Prasentationen und
Fachgesprache

— Fallstudien

— Mini Cases

— Videoreflexion

Arbeitsrecht
Weitere rechtliche Gebiete

Sozialversicherungen
Gewinnung und

Bildungssysteme Trennung

Beurteilung, Honorierung,
Entwicklung

Volkswirtschaftslehre

Betriebswirtschaftslehre
Beratung Mitarbeitende
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— Grundlagen Prifungsmethoden

Simulationsprifung schriftlich

Eidgendéssische Priifung schriftlich
Eidgendssische Priifung miindlich

Information & und Vorgesetzte
Netzwerkpflege
Prozess-, Projekt- und
Interaktion gestalten HR System Management
Oktober Marz April Oktober
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Priifung HRSE-Assistent:in

L]
v.a. online und Selbstlerneinheiten v.a. prasenz und Workshops

E-Tutor



