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Talente entdecken:
Lehrer*in werden.

Praxisnah studieren an der PH Luzern.
Jetzt Informationsveranstaltung
besuchen!
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Péadagogische Hochschule
Luzern — www.phlu.ch

Sozialbegleiter:in mit eidg.
Fachausweis
Besuchen Sie unseren nachsten Infoabend

am 5. Okt. oder 5. Dez. in Ziirich
oder am 24. Okt. in Bern 19h. =

Coach werden

Bern ab 16. Okt. — Olten ab 27. Okt. -
St. Gallen ab 3. Nov. - Zirich ab 4. Nov. -

Badenab 12. Jan. EY4 @
Lernwerkstatt Olten 'f =
www.coach-werden.ch [=

=
HF/NDS-Diplom + CAS
= Karriereboost

An der WISS kannst du bis zu 2 CAS zu
Spezialkonditionen mit deinem

HF-Diplom und NDS-Nach- [w] 3 []
diplomstudium kombinieren. H

WISS - Bern, Ziirich, St.Gallen (8]t

Der beste Weg zu lhrem
Erfolg als Kosmetiker/in

Wir sind der Bildungspartner Nr.1, in med.
sowie asthetischen Kosmetik,
mit Qualitat und hohem
Standard.
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FMKZ-Kosmetikfachschule [

www.bildung-schweiz.ch

EINE SOZIALVERSICHERUNG
VONABIS ZKENNEN

AHV, IV, ALV & Co: Wer die Weiterbildung zur
Sozialversicherungs-Expertin oder zum Sozialversicherungs-Experten
absolviert, findet danach selbst fiir komplexe Versicherungsfragen
passende Losungen. Dieses Wissen ist auf dem Arbeitsmarkt gefragt.

ie Weiterbildung «Sozialver-
sicherungs-Expertin/Sozialver-
sicherungs-Experte mit eidg.
Diplom» wird berufsbegleitend ab-
solviert und dauert zwei Semester.
Sie richtet sich an Personen, welche
bereits einen eidgendssischen Fach-
ausweis als Sozialversicherungs-
Fachfrau bzw. -Fachmann besitzen,
danach mindestens ein Jahr Berufs-
erfahrung sammelten und sich nun
von der Generalistin zur Spezialistin
weiterbilden wollen. Genau dafiir
ist die Weiterbildung «Sozialversi-
cherungs-Expertin/Sozialversiche-
rungs-Experte mit eidg. Diplom» da:
Die Teilnehmenden spezialisieren
sich in einer der sechs Sozialversiche-
rungen AHYV, IV, Berufliche Vorsorge
(BV), Arbeitslosenversicherung (ALV),
Krankenversicherung (KV) oder Un-
fallversicherung (UV) und lernen sie
inihrer ganzen Tiefe kennen.
Sielernen, Beitrage und Leistungen
zu berechnen und bewegen sich sicher
in Einsprache- und Beschwerdever-
fahren. Zudem befassen sie sich mit
aktuellen Themen in der Sozialpoli-
tik und mit internationalen Sozial-
versicherungen. Letzteres ist fiir die
korrekte Versicherung von Mitarbei-
tenden wichtig, die von Schweizer Fir-
men ins Ausland entsendet werden.

Vom Bund subventioniert

Die Weiterbildung wird mit einer HG-
heren Fachpriifung abgeschlossen.
Im Schweizer Durchschnitt bestehen
rund zwei Drittel die Priifung und

erlangen das eidg. Diplom. Wie alle
Bildungsginge, die als Vorbereitung
auf eine Hohere Fachpriifung (oder
eidg. Berufspriifung) dienen, wird
auch dieser vom Bund subventio-
niert. Die Teilnehmenden, welche die
Priifung absolvieren, erhalten vom
Bund eine Riickerstattung von rund
4000 Franken bzw. bis zu 50 Prozent
auf den Kurs- und Lehrmittelkosten.
Anspruchsberechtigt sind auch jene
Personen, welche die Priifung nicht
bestehen.

Bei der KV Business School Ziirich
wird die Weiterbildung jahrlich an-

Ahnlichund dochanders: Sozialversicherungsexpert-innenmit eidgendssischem Diplom
spezialisieren sich auf eine der sechs Schweizer Sozialversicherungen. Bild: Adobe Stock (KI)

geboten. Die Teilnahme ist ortsun-
abhingig moéglich, da dem Unterricht
mittels Videozuschaltung von iiberall
her live gefolgt werden kann. «Zu Be-
ginn der Ausbildung sind tendenziell
mehr Studierende vor Ort. Je linger
die Ausbildung dauert, desto mehr
Teilnehmende bleiben gerne zuhau-
se», sagt Beatrix Bock. Die diplomier-
te Sozialversicherungsexpertin und
diplomierte  Versicherungsfach-Ex-
pertin leitet den Lehrgang bei der KV
Business School Ziirich und ist auch
als Dozentin titig. Dank der Live-
Ubertragungen ist die Weiterbildung
auch fiir Personen mit Wohnsitz in der
Westschweiz, im Wallis oder dem Tes-
sin geeignet, die meist ausschliesslich
online teilnehmen. Mehr als die Hilfte
der Absolventinnen und Absolventen
seien Frauen, zudem gibt es laut Bea-
trix Bock immer mehr Teilnehmende
unter 30 Jahren.

Gute Berufsaussichten

Die Nachfrage der Arbeitgebenden
nach Sozialversicherungs-Expertin-
nen und -Experten sei seit Jahren
gross, sagt Beatrix Bock: «Die KV
Business School Ziirich legt bei der
Weiterbildung auf allen Stufen - von
der Sachbearbeitungs- iiber die Fach-
ausweis- bis hin zur Expertenstufe —
Wert auf Praxisorientierung. Die Teil-
nehmenden lernen bei uns, konkrete,
anspruchsvolle Sachverhalte der von
ihnen gewihlten Sozialversicherung
zu analysieren, die nachsten Schritte
einzuleiten und mogliche Szenarien
korrekt abzuwickeln. Diese Fahigkeit
macht sie fiir Arbeitgeber wertvoll.»

Gute Aussichten

Einsatzgebiete gibt es viele: Sozial-
versicherungs-Expertinnen und -Ex-
perten arbeiten als Fachspezialistin-
nen und -spezialisten oder in einer
Fihrungsfunktion direkt bei den ent-
sprechenden  Sozialversicherungen
oder bei Sozialdiensten, Verwaltungen
oder in der Privatwirtschaft, zum Bei-
spiel in Personalabteilungen oder in
Beratungsunternehmen.  KarinMeier



